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Gliederung

Eintuhrung: Besonderheiten bei
Kommunikation und Interaktion

I Polgen fur Schule, Arbeit und Beruf
I Polgen in Freundschatt und Partnerschaftt

1 Polgen im Alltag
1 Mogliche Hilten
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Besonderheiten bei Kommunikation
und Interaktion

1 Verbale Kommunikation:
Wortliches Sprachverstandnis
Probleme mit Small-Talk etc.
Manchmal auffallige Sprachmelodie und -tempo
Manchmal kann keine Sprache erlernt werden
I Nonverbale Kommunikation:

Probleme mit Mimik, Gestik, Blickkontakt,
Korpersprache

1 Auffalligkeiten auch in der Interaktion

1 Resultierend grof3e Schwierigkeiten bei Kontakten, oft
aber durchaus Interesse an anderen Menschen
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Kommunikative Missverstandnisse

1 Ausgepragtes wortliches Sprachverstandnis

1 Mogliche Folgen: Angste, Resignation,

unangemessenes Verhalten,
Fehlbeurteilung seitens der Umgebung

1 Hilfreich: Moglichst exakte Anwelsungen,
Verzicht auf zweideutige AuBerungen
oder Redewendungen, haufige
Erklarungen, Verstandnis uberprifen
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Folgen in der Schule

Autistische Schiuler zeigen oft kaum mundliche
Mitarbeit, werden deshalb als desinteressiert
wahrgenommen

In den Pausen sind sie uberfordert, konnen mit den
Mitschulern nicht in Kontakt kommen

Manchmal entwickeln sie sich im Unterricht zum
,,JJKlassenclown, um auf sich aufmerksam zu
machen. Thr Verhalten gibt viele Ratsel auf

Ungenaue Anweisungen konnen sie nicht verstehen

Haufig werden sie Opfer von Mobbing
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Mobbing

Autistische Schiiler sind viel haufiger Mobbing ausgesetzt
als andere Kinder, da sie

angstlich und unsicher wirken

natv und gutglaubig sind und leicht ausgenutzt werden
konnen

insgesamt ,,fremd* und ,,anders* wirken,
ungewohnliche Interessen und Vorlieben haben

meist nur wenige Freunde haben, die sie unterstiitzen
oft nicht erkennen konnen, wer auf ihrer Seite steht.

Pravention: Aufklirung von Mitschilern und
Lehrern tiber Autismus
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Umgang mit Verinderungen

Veranderungen und unvorhergesehene
Ereignisse verursachen Angst und Stress

Autistische Menschen benotigen Routinen,
Rituale, Stabilitat in threm Leben

Sie mochten Ablaufe exakt planen

Andere Menschen wunschen sich aber
Variationen

FFur jeden Menschen muss ein akzeptabler
Kompromiss getunden werden
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Struktur

1 Wenig strukturierte Situationen wirken auf
autistische Menschen chaotisch, machen
ihnen Angst: Pausen, gemeinsame Austliige etc.

I Moglichst Sonderregelungen finden (ruhiger
Pausenraum, Befretung von Austligen etc.)

I Wichtigste Mal3nahme bei der Arbeit mit
autistischen Menschen: Strukturierung:
,,HBindeutigkeit, Klarheit und Struktur in der
Umwelt, im Alltag und im sozialen
Miteinander* (Remschmidt u. Kamp-Becker, 2000)

i Hilfreich: Ablaufe visualisieren
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Freundschaft /Partnerschaft

Oft nur wenig Kontakt zu anderen Menschen

Kommunikation beschrankt sich oft auf eigene Interessen,
wechselseitige Kommunikation mit einem Eingehen auf das
Gesprach des Gegentibers fallt oft schwer, kann aber in
gewissem Umfang erlernt werden

Probleme dabei, passende Freunde zu finden
Probleme dabei, gemeinsames Gesprachsthema finden

Freundschaft pflegen als Schwierigkeit (,,wie oft muss ich mich
melden?*)

Andere Menschen erwarten Spontanitit und Flexibilitit

Kommunikative Missverstandnisse in Beziehungen
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Freundschaft (Forts.)

,,Zugehorigkeit und das Gefuhl, akzeptiert oder sogar gemocht zu
werden (das zweite wage ich kaum zu erwarten), sind sehr
wichtig. Das Problem ist halt, dass dieses Gefuihl nur entstehen
kann, wenn ich mit jemandem gut vertraut bin, und dafiir musste
ich 1thn regelmallig zu meinen Bedingungen treffen (feste
Termine, nicht zu oft, dazwischen keine Telefonate — ich hasse
telefonieren — und moglichst oft die gleiche Beschaftigung), d.h.
die Treffen missten fiir mich verlasslich, regelmal3ig und planbar
sein. Aber die wenigsten Leute lassen sich darauf ein, sondern
sie verlieren bei diesen Bedingungen sehr schnell das Interesse,
und mir fallt es sehr schwer, mich auf neue Leute einzulassen
oder uberhaupt Kontakt zu thnen zu bekommen.* (Sonja Merz)

,,Gluck 1st fur mich, nicht komplett allein auf der Welt zu sein.*
(Svenja S.)
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Unterschiede in Wahrnehmung

1 Welche Unterschiede gibt es, wenn ein Mensch mit
Autismus und einer ohne Autismus einen Raum
betreten?

1 Nicht autistischer Mensch:

1 [| Nimmt schwerpunktmal3ig Personen wahr
1 [| Sensorisches: Filtern und Diskriminieren
1 [| Schnelle Anpassung an neue Situation

1 [ Ubersicht (Uberblick); sicheres Auftreten
1 [| Logik und Intuition
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Unterschiede Wahrnehmung (Forts.)

i Mensch mit Autismus-Spektrum-Storung:

1| Nimmt schwerpunktmal3ig Objekte wahr
(Gegenstiande, Bilder, Mobel etc.)

1| Sensorisches: nimmt alles gleichzeitig wahr,
deshalb haufige Reizuberflutung

1| Erhebliche Anpassungsschwierigkeiten

1| Detaillwahrnehmung; Probleme, sich einen

Uberblick zu verschaffen
1] vor allem Logik, nicht Intuition
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Arbeit und Beruf

Eigentliches Potenzial kann oft nicht erkannt werden, viele
autistische Menschen arbeiten in Aushilfsjobs mit
ungunstiger Reizbelastung oder sind ohne Arbeit

Oft wird aus Schwierigkeiten in Teilbereichen (z.B.
Kommunikation) auf die fachliche Kompetenz
geschlossen

Kontakt zu den Kollegen meist schwierig (Missverstandnisse,
Vorurteile etc.)

Ruckzug wird als abweisendes Verhalten interpretiert

Andere Menschen entspannen in Gesellschaft, Menschen mit
Autismus entspannen meist am besten durch Alleinsein
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Fahigkeiten und Ressourcen

Sorgtalt, Detailgenauigkeit
ogute Merktfahigkeit
Ordnungsliebe
Zuverlassigkeit
Punktlichkeit

Ehrlichkeit, Aufrichtigkeit
Loyalitat

Berechenbarkeit

Wunsch nach Gerechtigkeit

Konsequentes, oft sehr authentisches Auftreten
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Fragen: autistische Menschen

Fragen vermitteln dem Gegentiber die Botschalft,
etwas nicht zu wissen, was man vom anderen
wissen mochte

Fragen sind logisch korrekt geformt

Fragen sind dazu da, um 100% korrekt beantwortet zu
werden

Fragen, die im Prasens gefragt werden, beziehen sich
auf das Jetzt

Fragen werden nur dann gestellt, wenn sie auch
beantwortet werden sollen
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Fragen: nicht autistische Menschen

I Fragen sind nicht immer an das Jetzt gebunden, auch
wenn sie im Prasens formuliert werden (,, Trinkst
Du einen Kaffee?* — | Nein“ — Ratselraten...)

Fragen sind manchmal keine Fragen, sondern
Einladungen (,,Hast Du am Freitag etwas vorr®)

Fragen sind manchmal indirekte Aufforderungen,
etwas zu tun oder zu unterlassen (,,Weil3t Du, wie
spat es 1str*)

Fragen sind manchmal dazu da, um herauszufinden,
ob man vom Anderen gemocht wird

Fragen sind manchmal dazu da, etwas Neues
einzuleiten.
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Spezialinteressen

haben oft sehr beruhigende Wirkung fur den

betrotfenen Menschen
sind fur die Umgebung oft sehr anstrengend

durten nicht komplett verboten (meist ohnehin
zwecklos), sondern sollten in sinnvolle
Bahnen gelenkt werden

konnen gut als Belohnung eingesetzt werden

lassen sich manchmal auch gezielt nutzen
(Unterricht, Berufswahl etc.)
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Hilfen fur die Kommunikation

Verwenden Sie eine einfache,
unmissverstandliche Sprache,

verzichten Sie aut Redewendungen,
doppeldeutige oder ironische
AuBerungen sagen Sie die Dinge so,
wie Sie sie meinen!
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Wesentlich fur ein besseres Miteinander ist
die Bereitschaft, sich auf den anderen
einzulassen, unverstandliche
Verhaltensweisen zunachst erst einmal zu

hinterfragen, statt vorschnell zu (ver)urteilen,

um so die Chance zu erhalten, das
Gegenuber als eine durchaus liebenswerte
Personlichkeit wahrzunehmen.
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Hilfen fur die Kommunikation

Sagen Sie klar und deutlich,

was Sie sich wunschen.

Vage Andeutungen, auch per Mimik
und Gestik, konnen oft
nicht verstanden werden.
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Hilfen fur die Kommunikation

Benutzen Sie
alloemeingtltige Begritte,
keine selbst ausgedachten.

Dies erschwert das Verstandnis,

wenn die Bezugspersonen wechseln.
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Hilfen fur die Kommunikation

Tretfen Sie klare und fur alle
verbindliche Absprachen. Struktur

und Plane sind wichtig, damit man
Sicherheit hat. Oft sind aber
Kompromisse notig, die fur alle

akzeptabel sind.




Hilfen fur die Kommunikation

Geben Sie fruhzeitig so viele
Informationen wie moglich (Dauer
des Gesprachs, weitere Beteiligte

etc.).

Wenn man weild, woraut man sich
einstellen soll, wird der Kontakt
einfacher.
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Hilfen fur die Kommunikation

Haben Sie Geduld, geben Sie dem
autistischen Menschen Zeit! Viele
brauchen linger bei der

Kommunikation.

Wenn Sie unmittelbar nacheinander
mehrere Informationen geben mochten,
schreiben Sie sie bitte auf.
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Hilfen fur die Kommunikation

Bitte bedenken Sie:

Autistische Menschen suchen 1n erster
Linie den Kontakt, um

Sachinformationen auszutauschen.
Versuchen Sie, die Kommunikation mit
ithnen danach ausrichten, und
verzichten Sie auf Small Talk als
,,Pausenfuller.
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Hilfen fur die Kommunikation

Versuchen Sie, jedem Menschen die
Moglichkeit zur Kommunikation zu
geben, auch dann, wenn keine Sprache

vorhanden ist.

Nutzen Sie etwa Gebarden,
Z.eichensprache, Zeigegesten, Talker,

PCs, Bildkarten oder andere Hilfen.
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Hilfe und Unterstiitzung

Einzeltherapie: Autismusspezifische Therapie,
Psychotherapie: individuelle Losungen entwickeln,
eigene Ziele definieren, Kommunikation gunstiger gestalten

Psychoedukation, Beratung und Begleitung

Soziale und alltagspraktische Kompetenzen trainieren (z.B.
Ergotherapie)

Selbsthilfe: gemeinsame Erfahrungen, Profitieren von den
Losungen der anderen

Hilfreich: Berichte von anderen (autistischen) Menschen als
Anregung zur Lebensgestaltung

Neuere Entwicklungen: Peer-Beratung, Betrotfene als Co-
Therapeuten etc.

Hilfen fur Eltern, Sozialarbeiter, caritative Unternehmen etc.
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Nachteilsausgleich — Beispiele

Benutzung von Hilfsmitteln (Computer, Kopthorer etc.)
Keine Bewertung der mundlichen Mitarbeit

Prasentation der Aufgaben in anderer Form (z.B. Visualisierung,
Textaufgaben ohne soziale Inhalte)

Eigener Raum bei Prufungen und Klassenarbeiten
Verzicht auf Partner- und Gruppenarbeit

Fir wichtige Lerninhalte wird ein Skript ausgeteilt, damit man
sich alles nochmals in Ruhe ansehen kann

Ruhige Ruckzugsmoglichkeit fiir Pausen (z.B. Bibliothek)
Integrationshelfer (Schulbegleiter) wird eingesetzt

Anforderungsniveau wird nicht herabgesetzt, lediglich
Herstellung von Chancengleichheit!
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Mogliche Hilfen im Berufsalltag

Detaillierte Informationen im Vorfeld
Genaue, verstandliche Einweisung
Schriftlicher Tages- bzw. Wochenplan

Beruicksichtigung von Arbeitstempo, Konzentrations-
vermogen und individuellem Bedarf an Pausen

Evtl. fretes, ruhiges Zimmer als Riickzugsort

Reizarmer Arbeitsplatz bzw. effektive Hilfen wie
Ohrenstopsel, Trennwande etc.

Regelmalige klare und eindeutige, moglichst auch
positive Riickmeldung

Konstante Bezugspersonen

Evtl. Begleitung durch Job-Coach, (Ergo-)therapeut o.a.
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Teilhabe — Forderungen und
Winsche

Existenz autistischer Menschen wahrnehmen, statt sie
zu verleugnen oder zu bagatellisieren

wissbegierig sein, sich informieren uber thre Art zu
leben und ithre Besonderheiten

diese Erfahrungen auch an andere weitergeben

sich von den betroffenen Menschen emotional
beruhren und uberraschen lassen

auf Konkurrenz unter Experten o.4. verzichten, weil
dadurch der Mensch, um den es geht, aus dem

Blickfeld gerat
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Erst wenn es gelingen kann, der

Offentlichkeit nicht nur die

Einschrankungen und Defizite, sondern

ebenso auch die Ressourcen, die
Liebenswurdigkeit und Frohlichkeit, die
Lebensfreude und die Kraft von Menschen
mit Autismus zu vermitteln, erst dann wird
die Gesellschaft bereit sein, auch diese
Menschen willkommen zu heil3en.
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Teilhabe autistischer Menschen

Nicht wez/ wir autistisch sind,

Nicht obwoh/ wir autistisch sind.

Wichtig ist die gemeinsame Basis:

Wir wollen und konnen in vielen Bereichen
dabei sein, weil wir — wie alle anderen Leute
auch — Menschen sind
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Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt: Ch.Preissmann@gmx.de

https://preissmann.com

Uber Fragen und Anregungen freue ich mich.
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Meine Buchpublikationen

Asperger — Leben in zwei Welten. Uberarbeitete

Neuauflage 2018, Trias-Verlag, € 19,99

Neuerscheinung 2017: Autismus und Gesundheit.
Kohlhammer, € 28,--

Gliuck und Lebenszufriedenheit fuir Menschen mit
Autismus. Kohlhammer 2015, € 25,--

Gut leben mit einem autistischen Kind. Neuauflage
2019, Klett-Cotta, € 17,00

Uberraschend anders: Miadchen & Frauen mit

Asperger. Trias 2013, € 19,99

Psychotherapie und Beratung bei Menschen mit
Asperger-Syndrom. Kohlhammer 2018, € 32,--
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Neuerscheinung:

Autismus und Gesundheit

Aus dem Inhalt:
I Diagnostik, Symptomatik und therapeutische Moglichkeiten

I Besonderheiten bei der medizinischen Versorgung im Hinblick auf die
unterschiedlichsten Barrieren

Tipps und Hilfen fur betroffene Menschen, Eltern und Fachleute
Gesunde Lebensfuhrung und Sport

Sexualitat

Wahrnehmungsbesonderheiten

Haufige Begleiterkrankungen: Depressionen, Angste, Schlafstorungen..
Krisensituationen

Autismus in Lebenstibergangen, z.B. in der Pubertit, beim Auszug aus
dem Elternhaus, im hoheren Iebensalter etc.

Maf3inahmen zur Barrierefreiheit in den verschiedenen Lebens-
bereichen (Schule, Arbeit und Beruf, Wohnen, Alltag, Freundschaft)
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